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ESPARTINAS

Dona Maria Regla lJiménez Jiménez,
Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hago saber: Que en sesion extraordinaria celebrada por
el Pleno Municipal el dia 25 de septiembre de 1999, se
acordo por unanimidad de los asistentes aprobar inicial-
mente la creacion de un Organismo Auténomo Local para
la gestion de los servicios municipales, asi como los
Estatutos por los que habra de regirse.

Que transcurrido el plazo de exposicion al publico sin
que hayan producido reclamaciones se considera definiti-
vamente aprobado, publicandose su texto integro en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Contra el presente acuerdo podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente a la insercion de este anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Alcaldesa-

Estatutos del Organismo Autonomo Local «Espartinas»

Titulo |, Disposiciones generales.
Capitulo | Constitucion, denominacion y domicilio.
Articulo 1.° El Ayuntamiento, al amparo de lo esta-

blecido en los articulos 85 de la Ley Reguladora de las Bases
de Régimen Llocal y 30,8586 y SS del Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales, constituye un
Organismo Autonomo Local (en lo sucesivo O.ALL)

Articulo1.° 1. Para la gestion de programas del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, regulado por
Ordenes Ministeriales de 29 de marzo de 1988, y de la O.M.
de 3 de agosto de 1994, en relacion con el Patrimonio
Histdrico, Cultural y Natural, el cual se regird por los pre-
sentes Estatutos y por él las disposiciones contenidas en el
Ordenamiento Juridico Administrativo. Es También finali-
dad del Organismo Autonomo la titularidad y gestion de
toda clase de actividades en materias de formacion profe-
sional y promocion de empleo que sean o puedan ser de
competencia municipal. Sin, perjuicio de que el
Ayuntamiento pueda realizar, directamente o por cual-
quier otro medio legal, la gestién del mismo tipo de activi-
dades.

Artfculo1.° 2. Para fomentar, ordenar, promocionar, y
desarrollar el potencial econdémico de los distintos sectores
de la produccion en el ambito del Ente Local.

Articulo 2.° Este O.AL. se denominara Organismo
Auténomo Local «Espartinas» y constituye una institucion
del Ayuntamiento, que goza de personalidad juridica pro-
pia para el cumplimiento de sus fines, patrimonio especial,
autonomia funcional y plena capacidad para el gjercicio de
las competencias que le estén atribuidas, sin perjuicio de las
facultades de la tutela que ejerza la Corporacién Municipal
de acuerdo con los presentes estatutos.

El Organismo Auténomo tendra cardcter administrativo
a los efectos previstos en el articulo 145.2 de la ley de
Haciendas Locales.

Articulo 3.° El O.AL. tendrd su sede en la casa
Consistorial del Ayuntamiento, pudiendo el Consejo de
Administracion del Organismo sefalar otro dentro de la
Ciudad.

Capitulo Il.  Objetos, fines y ambito.

Articulo 4.°  El objeto y fines del O.A.L. tienen como
ambito el municipio y son los siguientes:

a) La gestion de los programas ptiblicos de formacion
y empleo dirigido a:

— Formar a jovenes desempleados de entre 16 y 25
anos como especialistas en los diversos oficios artesanales,
a traves del aprendizaje en alternancia con el trabajo y la
practica profesional que tienen por objeto la restauracion
y conservacion del Patrimonio Historico, Cultural y natural,
asi como los relacionados con la rehabilitacion del entorno
urbano que conlleve la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos, y cualquier otra actividad de utilidad pablica o

de interés general y social que permita {a insercion a través
de la profesionalizacion y experiencia de los participantes.

— Construccion, recuperacion y acondicionamiento
de infraestructuras de titularidad publica que sirvan de
base para los centros de iniciativa empresarial.

by La gestion de cualquier otro proyecto enmarcado
en los programas Escuelas Taller, Casas de Oficios, Médulos
de Promocion y Desarrollo, Talleres de Empleo.

¢) La gestion de toda clase de iniciativas y actividades
de competencia municipal en materia de formacion profe-
sional y promocion de empleo, incluso en colaboracion con
otras Administraciones Publicas (como los Servicios
Integrados de Promocion de Empleo). Sin perjuicio de que
el Ayuntamiento pueda realizar, directamente o por cual-
quier otro medio legal, la gestion del mismo tipo de activi-
dades.

d) Cualesquiera otras funciones que guarden relacion
con las anteriores y que el Ayuntamiento le delegue o
aquellas que se deriven de la ampliacion o remodelacion de
los programas.

e) Promover e impulsar el desarrollo socioeconémico
del Municipio, asl como prestar asesoramiento de todo tipo
a los proyectos de empresas en general.

Articulo 5.°  El O.A.L. podré arbitrar férmulas que per-
mitan la participacion y colaboracion de las entidades y/o
asociaciones en el desarrolio de los programas de actuacion
y su integracion en las operaciones de desarrolio economi-
co del Ayuntamiento.

Articulo 6.°  EI O.A L. podra suscribir convenios o vin-
culos que redunden en la mejor consecucion de sus fines
con entidades publicas o privadas. Aquellos que comporten
obligaciones pecuniarias o patrimoniales deberan ser pre-
viamente aprobados por el Ayuntamiento salvo los gastos
que cuenten como consignacion presupuestaria suficiente.

Articulo 7.° EI O.A.L. realizaré las gestiones de empleo
necesarias para la insercion de los alumnos-trabajadores,
asi como el seguimiento y control que de estas actividades
se deriven.

Titulo ll.  Organizacion y régimen.
Capitulo . Organos de gobierno.
Articulo 8.° La direccion y administracion de la enti-

dad estara a cargo de los siguientes 6rganos de gobierno:
a) El Consejo de Administracion.
b} Presidente.
Capitulo ll.  Del Consejo de Administracion.

Articulo 9.° El Consejo de Administracion es el érgano
superior de gobierno y administracion del O.AL. y estara
integrado por los siguientes miembros:

a) El Presidente del O.A.L.,, que serd el Presidente del
Consejo de Administracion.

b) Vicepresidente de la entidad.

¢) Los Consejeros, un miembro de cada Grupo Politico
Municipal, designado por su respectivo Portavoz.

En el supuesto de que con la composicion indicada no
se mantuvieran la misma representatividad politica y mayo-
ria existente en el Ayuntamiento Pleno, se aumentara el
numero de Consejeros en representacion de los Grupos
Politicos, en el minimo imprescindible para mantener dicha
mayoria.

Articulo 10. El cargo de miembro del Consejo de
Administracion es gratuito sin prejuicio de la indemniza-
ciones que pudieran fijarse en concepto de asistencia.

Articulo  11. Corresponderan al Consejo de
Administracion las siguientes atribuciones:

a) Determinar la politica de gestion de los servicios de
acuerdo con las lineas de actuacion, los planes y programas
fijados por el Ayuntamiento.

b) La aprobacion del Plan y direcciones anuales de
actuacion y sus modificaciones, y la memoria de Gestion.
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c} Autorizar los programas concretos de funciona-
miento, los reglamentos de régimen interior y demas nor-
mas de orden interno precisas para la mejor gestion de los
servicios.

d) Aprobar con cardcter previo los Presupuestos de
ingresos y gastos anuales y remitirlos al Pleno del
Ayuntamiento, para su aprobacion definitiva con el presu-
puesto General del Ayuntamiento, con las modificaciones
que la Corporacion municipal estime precisa.

e} Aprobar las propuestas iniciales relativas a los expe-
dientes de créditos extraordinarios o transferencias de cré-
ditos y enviarlas al érgano municipal competente, con las
modificaciones que se estimen precisas.

f) Proponer al Pleno Municipal la modificacion de
Estatutos.

g) Aprobar las propuestas iniciales de los estados y
cuentas de la entidad, somentiéndolas al Pleno del
Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso.

h) Aprobar el inventario de sus bienes y su rectifica-
cion anual, remitiendo copia autorizada al Ayuntamiento
para su union al de este.

i) Aprobar la propuesta de Plantilla y Relacion de
Puestos de Trabajo de su personal, con determinacion del
régimen de su nombramiento y retribucion, que serd some-
tido al Pleno Corporativo, de acuerdo con al normativa
especifica en cada caso aplicable.

J) Contrataciones de Derecho Administrativo y
Privado que cuenten con consignacion presupuestaria sufi-
ciente, con arreglo a la normativa reguladora de los con-
tratos de las Administraciones Publicas. Para la contrata-
cion de préstamos, créditos o y anticipos serd precisa la pre-
via autorizacion del Ayuntamiento.

k) Aprobar la adquisicién de bienes inmuebles y soli-
citar autorizacion al Pleno Municipal, para la enajenacion,
cesion o gravamen de esa clase de bienes.

1) Solicitar y aceptar subvenciones y ayudas de cual-
quier Administracion u Organismo Publico. Aceptar o
rechazar las donaciones o legados hecho a favor de la enti-
dad. Cuando las subvenciones, ayudas, donaciones o lega-
dos lleven consigo obligaciones pecuniarias o patrimoniales
deberan ser previamente aprobado por el Ayuntamiento,
salvo los gastos que cuenten con consignacion presupues-
taria suficiente,

m) Autorizar los gastos gue cuenten con consignacion
presupuestaria suficiente con sujecion a las reglas que esta-
blezcan las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

n) Proponer al Ayuntamiento la aprobacién de orde-
nanzas reguladoras de los servicios, asi como de las tarifas
de precios que estan incluidos en el objeto propio de la
OAL

o) Ejercer todo tipo de acciones, ejecuciones, recursos
y reclamaciones judiciales y administrativas, en defensa de
derecho e interés de!l O.A.L.

p) Resolver los asuntos de la competencia del
Organismo Autonomo no atribuidos a autoridades, instan-
cias de rango superior u otros érganos.

Capitulo Il.  El Presidente y Vicepresidente.

Articulo 12.  Serd Presidente del O.A.L. el que lo sea
del Ayuntamiento.

La Vicepresidencia corresponderd al Concejal que tenga
atribuida la delegacion de la Alcaldia sobre materias pro-
pias del O.A.L.

Articulo 13. Sera atribuciones del
Consejo de Administracion:

a) Ejercer la representacion legal permanente en
todos los actos que lo requieran, asi como suscribir en su
nombre los documentos pertinentes.

b} Convocar, presidir, suspender, levantar las sesiones
del Consejo de Administracion, dirigir sus deliberaciones y
dirimir los empates con el voto de calidad.

Presidente del

¢) Ejercer la inspeccidn superior y la direccion de todos
los servicios.

d) Ordenar gastos, conforme a las bases de ejecucion
del Presupuesto, y ordenar pagos.

e) Ejercer la inspeccion superior y la direccion de
todos los servicios.

f) Autorizar y conceder obras, servicios y suministros,
asi mismo las demds contrataciones de derecho
Administrativo o Privado, de duracion no superior a un ano
y de cuantia no superior al §% de los recursos del
Presupuesto y resolver las cuestiones iniciales de los citados
contratos, todo ello con sujecion a las normas sobre con-
tratacion de las Administraciones Publicas y Bases de
Ejecucion del Presupuesto.

g) Rendir los estados y cuentas de las Entidades.

h) Ejercer acciones judiciales y administrativas en
supuestos de urgencia, dando cuenta al consejo en la pri-
mera sesion que celebre.

iy Ejercer la superior autoridad sobre el personal y
nombrarle con arreglo a la normativa aplicable.

Articulo 14.  El Vicepresidente sustituira al presidente
y asumiré sus atribuciones en los casos de vacante, ausencia
o enfermedad.

Capitulo IV.  Del Director-Gerente.

Articulo 15.  El Director-Gerente es el 6rgano ejecutivo
de los acuerdos del Consejo de Administracion y de la
Presidencia.

Serd nombrado y removido por la Presidencia a pro-
puesta del Consejo de Administracion. La designacion
habra de recaer en persona con la titulacion y experiencia
adecuada a la funcién a desarrollar. De su nombramiento y
remocion se dara cuenta al Ayuntamiento Pleno.

Articulo 16. Son funciones del Director-Gerente las
siguientes:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo
de Administracion y las resoluciones de la Presidencia

b) Dirigir, coordinar e inspeccionar los programas y
servicios de conformidad con las direcciones marcadas por
el Consejo de Administracion.

c) Propener al Consejo los planes de accion, progra-
mas y medidas necesarias para la mayor eficacia de los ser-
vicios y elaborar cuantos informes le sean solicitados por 10s
érganos de gobierno.

d) Asistir a las sesiones del Consejo de Administracion,
con voz pero sin voto.

e) Formar el inventario de los bienes de Organismo
Auténomo Local.

f) Ejercer la jefatura directa de personal y proponer al
Consejo de Administracion los acuerdos relativos a la plan-
tilla y el cuadro de retribuciones correspondiente.

g) Proponer al Consejo de Administracion la contrata-
cién de personal y condiciones de trabajo.

h) Adquirir material de oficina y otros bienes fungi-
bles necesarios para el normal funcionamiento del O.A.L.
en la forma y cantidad autorizadas por la presidencia o el
Consejo de Administracion, segun corresponda, y de acuer-
do con la normativa sobre contratacion de las
Administraciones Publicas.

i) Todas aquellas actuaciones que el Consejo o la pre-
sidencia considere oportuno conferirle o delegarle.

Capitulo V. De la Secretaria, Intervencion de Fondos y
Tesoreria.

Artfculo 17.  La secretarfa de la entidad corresponde al
Secretario General del Ayuntamiento con las facultades y
obligaciones propias de su cargo. El Secretario podra pro-
poner la delegacion de sus funciones en un funcionario
municipal adscrito a la Secretaria, que este en posesion del
titulo de Licenciado en Derecho, conforme el articulo 13.2
del R.D. 1174/87 de 18 de septiembre, correspondiendo la
resolucion al Ayuntamiento Pleno.
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Articulo 18. Al Secretario del Organismo le correspon-
den las siguientes funciones:

a) Asistir con voz, pero sin voto, a las sesiones del
Consejo de Administracion.

b) Redactar y Autorizar con su firma junto con la del
Presidente del Consejo de Administracion, las actas de las
sesiones que se celebren.

c) Cursar, por orden del Presidente del Consejo, la
convocatoria par las sesiones del mismo.

d) Custodiar la documentacion del O.A.L. y expedir
certificaciones de actas y acuerdos, con el visto bueno del
Presidente.

e) Realizar el asesoramiento legal de los Organos de
Gobierno del O.A.L, cuando lo soliciten el Consgjo de
Administracion o un tercio de sus miembros, el Presidente
o en los demds supuestos legalmente establecidos.

Articulo 19. El control y fiscalizacion de la gestién eco-
nomica financiera del O.A.L corresponde al Interventor de
Fondos del Ayuntamiento, el cual podra delegar sus fun-
ciones en un funcionario municipal adscrito a intervencion
y que posea la titulacion adecuada, correspondiendo la
resolucion al Ayuntamiento Pleno.

Articulo 20. Al interventor del O.A.L. le corresponde-
ran las siguientes funciones:

a) Informar el anteproyecto de presupuesto anual, asi
como los créditos extraordinarios, suplementos y transfe-
rencias de créditos, asi como los prestamos, operaciones de
créditos y anticipos.

b} El asesoramiento econémico del O.A..L, cuando lo
soliciten el Consejo de Administracion o un tercio de sus
miembros, el Presidente o en los demés supuestos legal-
mente establecidos.

c) Fiscalizacion de la gestion econémica.

d) Formacién de los libros de contabilidad necesarios
para el adecuado control de la gestién econdmica y redac-
cion de las cuentas que debe rendir el Presidente al termi-
no de cada ejercicio.

e) El Interventor asistira a las sesiones del Consejo de
Administracién con voz pero sin voto.

Articulo 21. Los fondos del Organismo Auténomo
deberén ser custodiados por la Tesoreria Municipal, direc-
tamente o en cuentas corrientes bancarias, debidamente
intervenidos, a nombre de fa entidad.

Las funciones de Tesorerfa corresponderan al Tesorero
del Ayuntamiento.

Seran claveros del O.A.L. el Presidente (o el vicepresi-
dente en caso de sustitucion), el Interventor de Fondos y el
Tesorero del Ayuntamiento.

Capitulo VI. Régimen de sesiones y adopcion de
acuerdos.
Articulo 22, El Consejo de Administracion se reunird

en sesiones en el domicilio del Organismo Auténomo Local,
salvo que por razones de excepcional interés la Presidencia
resuelva la celebracién en otro lugar.

Articulo 23. El consejo celebrara sesion ordinaria el
segundo jueves de los meses de enero, abril, julio y octubre
de cada afo, y extraordinaria cuando lo convoque el
Presidente, por propia iniciativa cuando lo solicite un tercio
de los componentes del mismo.

Articulo 24. Las sesiones seran convocadas al menos
con dos dias habiles de antelacion, mediante escrito dirigi-
do a los miembros del Consejo, en el que deberan constar
los asuntos a tratar. Solo podrén abordarse asuntos no
incluidos en el orden del dia cuando el Consejo, por mayo-
ria simple, los considere urgentes.

Articulo 25. A las sesiones del Consejo de
Administracion asistiran el Director-Gerente del O.AL, el
Secretario y el Interventor, todos ellos con voz pero sin
voto.

Articulo 26. A partir de la convocatoria, los miembros
de Consejo tendran a su disposicién, en el domicilio de la

entidad, los documentos y antecedentes relacionados con
fos asuntos incluidos en la orden del dia.

Articulo 27. Las reuniones no podran celebrarse sin la
asistencia del Presidente y el Secretario de quienes hagan
SUS VOCes.

El Consejo se considerara validamente constituido cuan-
do concurran a sus sesiones la mayoria absoluta de sus
miembros con voto. En caso de no poder celebrarse las
sesiones, en primera convocatoria, se celebraran en segun-
da conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 28, Los acuerdos seran adoptados por mayo-
ria simple de los Consejeros presentes, entendiéndose
como tal la que se produce cuando los votos a favor supe-
ran los votos en contra. El Consejero que disienta del acuer-
do podra pedir que conste su voto en contra o que conste
su voto particular.

Articulo 29.  Requeriran el voto de la mayorfa absolu-
ta legal de miembros del Consejo aquellos acuerdos para
los que exijan este quorum para la adopcion de acuerdos
planetarios en la legislacion basica de Régimen Local.

Articulo 30. Cualquier Consejero podra durante la
celebracion de la sesion, solicitar la retirada de algun expe-
diente del orden del dia, a efectos de que se incorporen al
mismo documentos e informes.

De igual forma podra solicitarse que el expediente
quede sobre la mesa, aplazandose su discusion hasta la pro-
xima sesion.

La decision, en ambos supuestos, corresponde al
Presidente.

Articulo 31. De cada sesion levantard acta el
Secretario, en la que se dejara constancia de los nombres
de los asistentes, asuntos examinados y acuerdos adopta-
dos, como del extracto de las intervenciones producidas.

Las actas de cada reunion, de las que se entregaran
copias a los miembros del Consejo, se aprobardn en la
siguiente sesién que se celebre.

Articulo 32.  las resoluciones de la Presidencia se for-
malizaran por escrito, habilitdndose a tal efecto el libro
correspondiente, en el que se deberan quedar registradas.

Articulo  33. Los acuerdos del Consejo de
Administracion y las resoluciones del Presidente, asi como
las decisiones del Director-Gerente en el supuesto de que
gjerciera funciones por delegacion expresa de estos orga-
nos, seran recurribles en alzada ante el pleno del Consejo
de Administracion y el Presidente, respectivamente, en el
plazo de un mes.

Las reclamaciones previas a la via judicial, civil o laboral
contra el O.A.L. se interpondran ante el Ayuntamiento.

Titulo Hl.  Del personal.

Articulo 34. El O.A.L. dispondra del personal necesa-
rio, cuyo numero, categoria y funciones se determinaran en
las plantillas y relacién de puestos de trabajo propuestos
por el Consejo de Administracion y aprobadas por el Pleno
del Ayuntamiento. Las plazas y puestos de trabajo serén
establecidos atendiendo a los principios de eficacia, econo-
mfa y racionalizacion de recursos.

Articulo 35. Podrén integrar la plantilla del O.A.L.:

a) los funcionarios y personal laboral del
Ayuntamiento destinados o adscritos a dicha entidad.

b) El personal contratado por el propio Organismo
Auténomo en régimen laboral.

Articulo 36. La seleccion del personal del Organismo
se hara de conformidad con los principios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad de acuerdo con la normati-
va especifica en cada caso aplicable.

Titulo V.- Del patrimonio.
Articulo 37. El patrimonio del O.A.L. estard compues-
to por:

a) Por los bienes que le adscriba el Ayuntamiento.
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b) Por las cesiones que con el mismo carédcter o con
mayor o menor facultad de dominio se concedan por el
Ayuntamiento.

¢) Por las herencias, donaciones y legados que puedan
realizarse por personas fisicas o entidades publicas o priva-
das.

d) Por los bienes que adquiera a titulo oneroso o por
cualquier otro titulo, en cuanto entidad con capacidad y
personalidad juridica propia.

Articulo 38. Para que el O.A.L. pueda enajenar, per-
mutar, gravar y alterar juridica y fisicamente cualquiera de
los bienes inmuebles de su patrimonio, debera obtener pre-
viamente la oportuna autorizacién del Pleno
Ayuntamiento.

Articulo 39. El inventario de los bienes de la entidad
se aprobara por su Consejo de Administracién anualmente,
remitiéndose copia autorizada al Ayuntamiento para su
union al de este.

Titulo V. Del régimen econdmico.
Capitulo l.  De los fondos y el presupuesto.

Articulo 40. Para el cumplimiento de sus fines el
Organismo Auténomo podréa contar con 10s recursos eco-
nomicos siguientes:

a) Las subvenciones y ayudas procedentes de la Unidn
Europea, Estado, Comunidad Autonoma, Diputaciones
Provinciales, Corporaciones Publicas, particulares y otras
entidades y organismos publicos o privados.

b} Asignaciones que consigne el Ayuntamiento en su
Presupuesto para fines del O.A.L.

c) Los productos, aprovechamiento, frutos y rendi-
mientos de su patrimonio y por sus servicios. Las tarifas de
los precios publicos deben ser aprobadas por el
Ayuntamiento.

d) Los anticipos, prestamos y créditos que se obten-
gan, que deberdn ser autorizados previamente por el
Ayuntamiento.

e) Cualesquiera otros que se le pueda atribuir de con-
formidad con la normativa aplicable.

Articulo 41. El Organismo Auténomo elaborard
anualmente un Presupuesto que contendrd un estado de
ingresos y de gastos, con la estructura que determina las
disposiciones vigentes, el cual se integrara en el
Presupuesto General del Ayuntamiento.

Articulo 42, El O.A.L. no podra destinar de sus bienes
y recursos a fines distintos de la actividad regulada por los
presentes Estatutos. Los bienes que puede, adquirir, debe-
ra aplicarlos a las actividades especificas del O.A.L.

Articulo 43.  La ejecucion del Presupuesto se efectuara
de conformidad con las Bases de Ejecucion que al efecto se
aprueben.

Articulo 44. La propuesta inicial del Presupuesto sera
aprobada por el Consejo de Administracion, debiendo ser
elevado posteriormente al Pleno Municipal para su apro-
bacion, en su caso, junto con el Presupuesto General del
Ayuntamiento.

Titulo VI Contratacion.

Articulo 45. Los contratos que celebren los 6érganos
del O.A.L. se regiran por la normativa vigente en materia
de contratacion de las Administraciones Publicas.

Titulo VIl Facultades de intervencion y tutela del
Ayuntamiento.
Articulo 46. la funcion tutelar del O.A.L. corresponde-

ré al Ayuntamiento, que la ejercera mediante sus 6rganos
de gobierno al amparo de lo previsto en el Articulo 87 del
vigente Reglamento de Servicio de las Corporaciones
Locales y demés normativa de aplicacion.

Articulo 47. Corresponde al Pleno del Ayuntamiento
el ejercicio de las siguientes potestades tuitivas:

a) La aprobacion del Presupuesto del O.A.L asi como
sus estados y cuentas anuales, de la plantilla del personal,

régimen de nombramiento y sus retribuciones y de la modi-
ficacion de los estatutos.

b} Autorizacion para la enajenacion, gravamen o per-
muta de bienes inmuebles, para obras, servicios y suminis-
tros cuya duracion exceda de un afo, o exijan créditos
superiores a los consignados en el Presupuesto anual del
ejercicio y la contratacion de operaciones de préstamo, cré-
ditos o anticipos.

Articulo 48. El O.AL deberda dar conocimiento al
Ayuntamiento de los asuntos que se incluyan en el orden
del dia de las sesiones del Consejo de Administracion y de
los acuerdos que se fueren adoptando.

Articulo 49.  El Alcalde Presidente del Ayuntamiento o
el Pleno del Ayuntamiento podran, en el marco de sus atri-
buciones:

a) Suspender los acuerdos del O.A.L. cuando se refie-
ran a asuntos que no sean de sus competencias, constituya
infraccion manifiesta de las leyes o sean contrarios a los
intereses generales del municipio.

b} Requerir y obtener del érganc de administracion y
gobierno del O.A.L toda clase de informes y documentos.

¢) Ordenar las inspecciones que estime oportunas.

d) Deducir las responsabilidades a que hubiese lugar
en el desarrollo de la gestion de la Entidad.

Titulo VIl Modificacion de los estatutos y disolucion
del Organismo Autdriomo Local.
Articulo 50. La modificacion de los presentes estatu-

tos se efectuard por el Ayuntamiento a iniciativa propia y
ofdo el Consejo de Administracion del O.A.L o a propuesta
de éste acordada por mayorfa absoluta de sus miembros.

La modificacion de estos estatutos habra de ajustarse a
los mismos tramites sequidos por su aprobacién.

Articulo 51.  El O.A.L se constituye por tiempo indefi-
nido y podra ser disuelto por el ayuntamiento a iniciativa
propia, ofdo el consejo de Administracion, o a propuesta de
éste acordada por la mayorfa absoluta de sus miembros.

El acuerdo de disolucién debera ajustarse a los mismos
tramites que la aprobacion de los estatutos.

Articulo 52.  La disolucion del O.A.L. llevara consigo la
rendicién de cuentas y la sucesién universal de sus bienes,
derechos y obligaciones por parte del Ayuntamiento.

Disposiciones adicionales

Primera.—En todo aquello no previsto en los presentes
estatutos, el O.A.L se regird por la legislacion vigente en
materia de Régimen Local, particularmente por los precep-
tos contenidos en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; R.D. Legislativo 781/86, de 18
de abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
Decreto de 14 de junio de 1955, que aprueba el
Reglamento de Servicios de Entidades Locales, Ley 39/88, de
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales y R.D.
500/90 de 20 de abril, en el que se desarrolla el capitulo 1°
del Titulo Vi de la Ley de Haciendas Locales en materia de
Presupuestos.

Segunda.—Por resolucién del Ayuntamiento Pleno se
determinaran los bienes muebles e inmuebles que queda-
ran adscritos al O.A.L. asi como su Presupuesto para el pri-
mer ejercicio de su funcionamiento. Una vez aprobados
definitivamente los estatutos, su patrimonio y su
Presupuesto, y publicados debidamente, asi como determi-
nados los miembros de su Consejo de Administracion, se
entenderd constituido el O.A.L.
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Don Juan Antonio Garcia Casas, Secretario General del
Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.
Certifico: Que finalizado el plazo de informacion
publica del acuerdo provisional de imposicion y ordena-




